
 

 

Adviseur energie in de leefomgeving   
 

Nationaal Programma Regionale 

Energiestrategie 
 

 

Standplaats  Den Haag/thuis online en in de regio 

Uren per week  24 

Maandsalaris  Conform Cao Werken voor waterschappen 

Indicatie salaris  schaal 11 

Niveau   Minimaal HBO werk en denk niveau 

Vakgebied  Energietransitie en ruimtelijke ontwikkeling 

Dienstverband  Detachering dan wel inhuur.   

     Tot 31-12-2023.  

 

 

Functieomschrijving 
 

Het Nationaal Programma RES (NP RES) ondersteunt dertig regio’s bij het ontwikkelen en uitvoeren van de 

Regionale Energie Strategieën (RES’en) door kennis te ontwikkelen en te delen, procesondersteuning te bieden 

en een lerende community te faciliteren. Daarnaast verbindt ze partijen, agendeert knelpunten en signaleert 

koppelkansen om de doelen uit het klimaatakkoord te kunnen verwezenlijken 

Thema Leefomgeving  

De RES-regio’s hebben rond de zomer van 2021 een RES 1.0 vastgesteld, met hierin o.a. het vermogen aan 

duurzame energie dat ze willen opwekken in 2030 en de wijze waarop ze dit willen gaan doen. De plannen 

bevinden zich in verschillende fases. Van vastgestelde ambitie tot project in uitvoering.  

 

Leefomgeving: energie als onderdeel van de puzzel 

Naast energie hebben onder andere wonen, stikstof, industrie, mobiliteit en natuur ruimte nodig. Het vraagt om 

een sterkere samenhang tussen de Regionale Energiestrategieën (RES’en) van de regio’s en de ruimtelijke 

puzzels die provincies leggen. Om het nationale doel van 35 TWh voor 2030 gerealiseerd te hebben, is het nodig 

dat in januari 2025 de vergunningen voor projecten zijn verleend. Dit vraagt om vastgesteld ruimtelijk beleid 

eind 2023, begin 2024. Die beleidsmatige kaders zijn nu nog beperkt vastgesteld. Er is op diverse plekken zorg 

over het op tijd kunnen verlenen van vergunningen. Dit komt omdat ambities voor wind- en zonne-energie nog 



 

 

niet concreet genoeg zijn, maar ook door onder andere schaarste in mensen en middelen, netcongestie, 

wettelijke belemmeringen en langlopende procedures.  

 

Binnen het team energie in de leefomgeving zoeken wij een medior adviseur die de regio’s helpt bij de opgave 

om te komen van ambities naar uitvoerbare plannen en projecten als onderdeel van de ruimtelijke puzzel in de 

regio’s. 

We zoeken een energieke  en “hands-on” collega 

- Met ervaring en affiniteit met ruimtelijke ordening zowel in beleid als in uitvoering, 

- Die zich wil vastbijten in de complexe vraagstukken van de energietransitie / RES, 

- Die van nature de tussenruimte opzoekt in de dialoog en niet tegenstellingen, 

- Die gewend is om te acteren in bestuurlijke en ambtelijke lagen van rijksoverheid en decentrale 

overheden, 

- Die energie haalt uit het ontwikkelen van samenwerking op landelijk en regionaal niveau, gericht op 

het wegnemen van belemmeringen of benutten van kansen in de opgave van de RES, 

- Die gericht is op het vertalen van gedachten en wensen naar concrete producten en het organiseren 

van bijeenkomsten etc.   

Jouw werkzaamheden 

- Samenwerken met en als onderdeel van het team energie in de leefomgeving 

- In het team samenwerken aan een jaarlijks kennis- en leerprogramma voor de RES-regio’s en het brede 

(leer)netwerk vanuit het thema energie en de leefomgeving. En hier mede uitvoering aan geven 

(organiseren) 

- Stimuleren dat zowel landelijk als regionaal energie wordt meegenomen in de andere opgaven in de 

leefomgeving, aan de hand van gerichte activiteiten. Zoals praktijkverhalen ophalen en zorgen dat deze 

gedeeld worden, (mede)organiseren van sessies, onderzoek etc. 

- Verbinden van relevante ontwikkelingen op het gebied van een samenhangende aanpak op 

biodiversiteit, natuur en energietransitie, door het delen van praktijkverhalen en inzichten uit 

beschikbaar onderzoek.  

- Het in samenwerking met collega’s en externen concreet uitwerken van vervolgacties in het ruimtelijk 

spoor richting vergunningverlening.  

Functie-eisen 

• Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau. 

• Je opereert proactief, gericht op verbinden, leren, creëren, organiseren en realiseren. 

• Je bent in staat om grote hoeveelheden informatie te verwerken. 

• Je bent in staat om vanuit overzicht te convergeren en aan te zetten tot gerichte actie. 

• Je herkent en kan omgaan met belangen en verhoudingen bij zowel een individuele organisatie als in de 

keten; kunt omgaan met de soms tegenstrijdige belangen van gemeenten, provincies en/of waterschappen. 



 

 

• Je kunt acteren in een team met een gemeenschappelijke opdracht maar met een zelfstandige 

taakopvatting. 

• Je hebt ervaring met sturen zonder macht en het in regie zetten van partijen. 

• Je hebt kennis van duurzaamheidsvraagstukken in relatie tot ruimtelijke ordening bij gemeenten, provincies 

en waterschappen. 

• Je hebt kennis/gevoel bij de Omgevingswet. 

• Je hebt aantoonbaar affiniteit met regio’s en regionale samenwerking en met provincies, gemeenten en 

waterschappen binnen deze regio’s. 

Wat kunnen wij bieden  
• Werken in een klein, informeel team in een dynamische omgeving.  

• Veel ruimte voor eigen initiatief, nieuwe ideeën en zelfontplooiing. Zelfstandigheid en eigen 

verantwoordelijkheid zijn groot. 

• Afwisselend werk dat plaatsvindt in zowel de regio als ‘het Haagse’. 

• Salaris schaal 11 Cao Werken voor Waterschappen. 

• Een prima pakket arbeidsvoorwaarden conform de cao Werken voor waterschappen, flexibele werktijden, 

een individueel keuzebudget van 21% van het maandsalaris. 

 

Arbeidsvoorwaarden 
Salarisniveau   schaal 11 (Cao Werken voor waterschappen) 

Maandsalaris   Min. € 3.824 – Max. € 5.340 (bruto; bij 36 uur/week) 

Dienstverband  Tijdelijke aanstelling voor de huidige duur van programma NP RES 

Contractduur   Tot en met 31/12/2023 

Contractvorm   Detachering/inhuur  

Aantal uren per week  24 uur 

 

Startdatum is zo spoedig mogelijk, vanaf tweede helft januari 2023.   

Er valt nog meer te vertellen over de functie. Nieuwsgierig?   Je kunt bellen of mailen met  Karen Arpad, 

programmamanager regio-ondersteuning NP RES, k.arpad@npres.nl, 06-18609390. Zij is vanwege de feestdagen 

vanaf 27 december tot 6 januari beperkt bereikbaar. 

Meer over jouw toekomstige collega’s en het programmateam NP RES 
Je werkt binnen het programmabureau samen met ca. 25 collega’s, die alle deskundig en gemotiveerd zijn om de 

regio’s te ondersteunen en van het programma een succes gaan maken. Je werkt afwisselend thuis en op de 

vaste werkplek bij de Unie van Waterschappen in Den Haag. Binnen het programma werk je samen met 

overheden, maatschappelijke organisaties en marktpartijen. Het Nationaal Programma RES is een adaptief 

programma, wat betekent dat jij ook actief meewerkt om het programma nog effectiever te maken. 

De financiën van het programma NP RES zijn onlangs verlengd tot 2030. Daarmee is continuïteit geborgd.  

Nationaal Programma Regionale Energiestrategie 

De klimaatopgave is misschien wel één van de grootste maatschappelijke opgaven van deze tijd. Iedereen zal 

het merken in zijn of haar leefomgeving. De regio wordt gezien als het schaalniveau om invulling te geven aan 

deze opgaven. Hoewel de oplossingen regionaal gevonden moeten worden, slaagt dit alleen wanneer in een 
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verbindend nationaal programma de afzonderlijke regio’s elkaar kunnen aanvullen en versterken. Deze 

ondersteuning bevordert zo kwalitatief hoogwaardige strategieën die samen optellen tot de nationale opgave. In 

dit nationaal programma is de kracht vanuit verschillende stakeholders gebundeld om knelpunten in de regio 

snel en effectief te adresseren en tot een oplossing te brengen: een echte netwerkorganisatie! Voor meer 

informatie over het programma verwijzen we graag naar de website www.regionale-energiestrategie.nl. 

  

 

Solliciteren 

Voor meer informatie over deze vacature: Karen Arpad, NP RES, k.arpad@npres.nl, 06-18609390. 

 

Je kunt solliciteren door een e-mail met motivatie en CV te sturen aan Karen Arpad, k.arpad@npres.nl.  

Sluitingsdatum is maandag 16 januari 2023. 
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