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Knoopwaarde Powerport regio Moerdijk



Nationale opgave & profiel

1) Energie 
beschikbaarheid 

2) Duurzame  
industrie

3) Onafhankelijkheid 
van het buitenland

380/150/20 kV station, 
aanlanding wind uit zee, uitbreiding 
buisleidingenstraat, waterstoffabriek & 
batterij opslag, geothermie & 
warmtenet

Uitbreiding en verduurzaming van 
industrie (circulaire economie) Recyclen van strategische grondstoffen

Energie-onafhankelijkheid
Ruimtevraag nog onduidelijk 



Terugkerende leefbaarheidsdiscussie

2000
Plannen rijk en provincie voor 600 ha uitbreiding

2011
Brand Chemiepack

2013
Å Advies Commissie NijpelsΥ άtǊƛƴŎƛǇƛšƭŜ Ŝƴ 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƭŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛŜέ

Å Oplossing: People PlanetProfit in balans + 
leefbaarheidspakket

2023
Leefbaarheidsdiscussie opnieuw op tafel



Voorbeeld: 380 KV station Rilland in aanbouw (circa 7 ha)

Impressie converterstation aanlanding wind 
uit zee. Hier max 3 beoogd, 
circa 5 ha per stuk

Batterijopslag Lelystad (0,5 ha). Hier beoogd circa 80 ha.

Impressie aanleg 
buisleidingenstraat (circa 
20 m)

Impressie waterstoffabriek. Hier 
max 3 beoogd
Circa 20 ha per stuk. 

Impressie tijdelijke boorinstallatie geothermie en voorbeeld gerealiseerde 
geothermie centrale Andijk. Hier 3 locaties beoogd

Impressie aanleg buisleidingenstraat



Vraag naar ruimte

Opgave 2050:
Circa 700 hectare ruimte nodig in Powerport regio
- Energie installaties & fabrieken
- Tracés van kabels en leidingen
- Duurzame/circulaire industrie
- Waterberging



Vraag naar ruimte

1. Beter benutten bestaande industrieterreinen

2. Uitbreiden Amerterrein -> Amergebied

3. Uitbreiden Haven- en industriegebied: 
2 zoekrichtingen, keuze moet nog gemaakt worden 



Waarom niet ergens anders?

Elders in Nederland
Alle zeehavens
vergelijkbare opgave

Elders in de regio
Minder geschikt
Onvoldoende ruimte
Opgave laat zich niet goed spreiden



Als het hier moet komen, hoe dan? 

1. Duidelijke keuzen voor lange termijn in plaats van langdurige, terugkomende onzekerheid

2. Versterken leefbaarheid en brede welvaart
Å Behoud van toekomstperspectief
Å Welzijn, gezondheid, veiligheid, wonen, onderwijs etc.
Å Goed functionerende leefomgeving naast functionerende industrie

3. Gelijktijdig, geloofwaardig en structureel

4. Rechtvaardig en menselijk

Met elkaar bepalen wat nodig is!



Leefbaarheidsvisies 
en standpuntbepaling



In gesprek over randvoorwaarden

In gesprek
Randvoorwaarden

Besluit
Å Aanpak totaalplan
Å Uitbreidingsrichting

Totaalplan
Ruimtelijk ontwerp
Afspraken leefbaar perspectief

Sep ςokt 2025 Nov ςdec 2025 202611 juni

Scope 
Besluit

Losse energieprojecten lopen door (projectenprocedures vanuit rijk) 



Meer informatie

Voor meer informatie:
moerdijk.nl/energieprojecten

Vragen? 
Mail:  powerport@moerdijk.nl

Geef vragen, ideeen en zorgen 
door bij het loket in de hal 

https://www.moerdijk.nl/energie/energieprojecten-om-energie-infrastructuur-te-verbeteren/
https://www.moerdijk.nl/energie/energieprojecten-om-energie-infrastructuur-te-verbeteren/
mailto:powerport@moerdijk.nl
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Reflecties
op NP RES



Tijd om terug te blikken! - opbrengsten

Openbare briefwisseling: reflecteren 
op de urgentie van de energietransitie

Verdiepingssessies: RES & Gebiedsontwikkeling ςuitvoeringskracht, 
integrale aanpak, ontwerpend onderzoek

Expert meeting: ResilientInfrastructures
en ResilientGovernance

Congressen: SKG Jaarcongres en Regionale 
Energie en Lokale Warmte congres



Wat hebben we geleerd? ïhet geheel der dingen

21

Complexiteit en bescheidenheid 
als uitgangspunt

Niemand overziet het geheel
en heeft meer dan 15% van de benodigde kennis

En het mooie is, die 15 % doet er wel toe en is een 
onmisbaar onderdeel van de energietransitie en het 
oplossen van de dilemma's rondom gebiedsontwikkeling 
en energiesystemen

1



Wat hebben we geleerd? ïinhoud van transities  

22

Transities blijken levende vraagstukken
Problemen, regels, inzichten, oplossingen, 
actoren, veranderen continu

In de tussenruimte kan men elkaar treffen en de opgave 
verkennen en bezien wat nodig is om verder te komen. Anders 

gezegd, ŘŜ ƻǇƎŀǾŜ ƛǎ ΨŜŜƴ ƎŜƎŜǾŜƴΩΣ ƘŜǘ ȊƻŜƪŜƴ 
naar een weg voorwaarts gebeurt in de 
tussenruimte

2



Zet titel om in 
hoofdletters 

Plaats de afbeelding 
naar de achtergrond

Plaats het gele vlak 
achter de tekst en 
boven op de 
afbeelding

Regionale Energie Strategieën 

Initiële doel / probleem geformuleerd door de 
overheid (35 TerraWatttransitie van fossiel naar duurzaam)

In de regionale processen was er ruimte voor 
doelen van regionale partijen die gingen 
bijdragen aan het nationale doel

Ontstond beter zicht op het vraagstuk van de 
transitie en op ruimtelijk en sociabele 
inpassingsproblemen

De RES-aanpak heeft agenderend goed gewerkt, 
bewustzijn vergroot en opgaven geconcretiseerd. 
Kanttekening: RES-en zijn nog redelijk sectoraal 
aangevlogen en de samenhang met andere 
ambities in een regio soms rijkelijk laat op gang 
kwam



Wat hebben we geleerd? ïecosysteem

24

Benut de kracht van het netwerk
en de tussenruimte
Transities ontstaan in netwerken, 
niet vanuit één organisatie

Ontwerpcriteria voor een gezonde tussenruimte
1. Informeel karakter: ruimte om de gezamenlijke opgave te 

begrijpen en verkennen
2. Gelijkwaardigheid: ieder draagt bij vanuit zijn eigen positie
3. Geen vaste grenzen of regels: afspraken op maat die het 

netwerk dienen

3



Zet titel om in 
hoofdletters 

Plaats de afbeelding 
naar de achtergrond

Plaats het gele vlak 
achter de tekst en 
boven op de 
afbeelding

Gezond georganiseerde tussenruimte

Een groot deel van de RES was en is een gezond 
georganiseerde tussenruimte

De informele tussenruimte kan baat hebben bij 
een sponsor in het formele systeem. Dat kan extra 
ΨǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩ Ŝƴ ǊǳƛƳǘŜ ōƛŜŘŜƴ

IŜǘ ƎŜǎǇǊŜƪ Ǝŀŀǘ ƴƛŜǘ ƻǾŜǊ ΨōŜƴ ƛƪ ŜǊǾŀƴ ƻŦ ōŜƴ ƧƛƧ 
ŜǊǾŀƴΩΣ ŜŜƴ ƎŜǎǇǊŜƪ Řŀǘ ǾǊƛƧǿŜƭ ŀƭǘƛƧŘ ǎŎƘŜƛŘŜƴŘ 
ǿŜǊƪǘΣ ƳŀŀǊ ƻǾŜǊ Ψǿŀǘ ƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛŜ Ŝƴ ǿŀǘ 
draag ik bijΩΦ Gelijktijdig zijn er altijd 
afhankelijkheden en spelen macht en 
zeggenschap een rol. Maak dat expliciet en 
indien nodig corrigeer dat. Je zet daarmee de 
toon voor een cultuur van echt samen werken.


