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DE HANDREIKING
Dit moet erin, dit is wenselijk, zo kan het eruit zien
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HET ONDERSTEUNINGSAANBOD
Stapsgewijs, begeleid komen tot concept

VRAAG GEMEENTEN & AANBOD NPLW
Uitlijnen van het proces, de inhoud en samenwerking



DE HANDREIKING 
WARMTEPROGRAMMA



De handreiking in het kort

1. Wat is een warmteprogramma?

2. Opbouw warmteprogramma

3. Opstellen warmteprogramma

4. Voorbeeld ‘Nieuwerland’

5. Verdiepende factsheets
a. Planning en overgangsrecht
b. Participatie
c. Het juridisch planproces
d. Data
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Inhoud

Doel: gemeenten helpen met 
praktische richtlijnen.

Onderscheid tussen:

• Verplichte zaken: op basis van 
(aankomende) wet- en regelgeving.

• Aanbevolen zaken: voor vrijwel alle 
gemeenten van belang voor goed 
warmtebeleid.

Andere onderwerpen mag je ook in je 
warmteprogramma opnemen. 



Een warmteprogramma heeft 

verschillende functies:

1. Start van de gebiedsgerichte aanpak.

2. Houvast bij communicatie en 

verwachtingsmanagement richting 

stakeholders.

3. Rapportage van de plannen voor en 

voortgang van de lokale warmtetransitie.
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Wat is een warmteprogramma?
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Functie 1: start van de gebiedsgerichte aanpak



Duidelijkheid in welke gebieden de 

gemeente de komende tien jaar:

1. Een collectieve aanpak voor een 

warmtenet voorziet.

2. Een collectieve aanpak elektrische 

warmtepompen voorziet.

3. Een collectieve aanpak voor hybride 

warmtepompen / isolatie voorziet.

4. Geen collectieve aanpak voorziet.
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Functie 2: duidelijke verwachtingen



Functie 3: rapportage

Terugblik (5 jaar) over 
zelfde onderdelen.

a. Overzicht locaties + gebouwen voor 
aanwijsbevoegdheid;

b. Overzicht aantal gebouwen dat naar verwachting wordt 
geïsoleerd;

c. Toegedachte energie-infrastructuur voor a;

d. Beschrijving maatschappelijke kosten c;

e. Beschrijving warmtebehoefte voor en na aanpak.

Vooruitblik (10 jaar): 



Locaties Aantal 
gebouwen 
(weq) 1a

Voornemen tot 
aanwijzing 1a

Aantal te isoleren 
gebouwen (weq)

Infrastructuur 
ter vervanging 
aardgas

Totale kosten
infra (mln €)

Gemiddelde 
warmtebehoefte 
(GJ/weq)

2026 2035

Gebied 1 1.000 Ja 200 Warmtenet 6,0 35 31

Gebied 2 800 Ja 0 Warmtenet 4,8 35 33

Gebied 3 500 Ja 400 Volledig elektrisch 1,0 35 28

Gebied 4 1.100 Ja 500 Warmtenet of 
volledig elektrisch

1,5 35 29

Gebied 5 1.500 nee
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Voorbeelduitwerking inhoudelijke vereisten

Plus een terugblik met dezelfde onderdelen.



4. Aanpak per gebied 

a) Aanleiding

b) Hoofdlijnen aanpak

c) Randvoorwaarden

5. Monitoring en evaluatie

➢ Bijlagen

a) Feiten en onderzoeksgegevens

b) Participatieverslag

c) Evaluatie
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Samenvatting (kaart)

1. Inleiding

2. Leidende principes

a) Participatie

3. Aanpak voor de hele gemeente

a) Verwachte resultaten

b) Rollen gemeente en partners

c) Overzicht van de plannen

d) Onderbouwing van de keuzes

Wat staat er in een warmteprogramma?
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Samenvatting (kaart)



Procedurele vereisten

Let op de volgende eisen voor het vaststellen van een warmteprogramma:

• Vaststelling door het college van b&w.

• Motivering van participatieproces en resultaten (volgens eigen beleid).

• Volgen uniforme openbare voorbereidingsprocedure.

• Uitvoering plan-mer(-beoordeling).

• Opname in Digitaal Stelsel Omgevingswet.
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HET ONDERSTEUNINGSAANBOD 
WARMTEPROGRAMMA



Het ondersteuningsaanbod

Landelijk aanbod in 13 regio’s

• Reeks van 6 werksessies

• Plus 2 wethouder sessies

Landelijk – thematische verdieping

• 5 digitale kennissessies
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Doel van het aanbod
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Middel of ‘moetje’ ?

Ondersteuning

1. Gestructureerd proces met huiswerkopdrachten

2. Actieve kennisuitwisseling en verbinding met collega-gemeenten

3. Duiding en gebruik van openbare bronnen (o.a. nieuwe PBL Startanalyse)

4. Slim inwinnen van technisch advies

5. Aansluiting op bestaand of nieuw te vormen aanbod

Resultaat

Ontwerp-warmteprogramma gereed voor uniforme vaststellingsprocedure



Opzet & inzet
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• Sessies op goed bereikbare locatie in de buurt

• 13:00 – 16:45 met warme inloop vanaf 12:00 uur

• Verwachte minimale inzet buiten de sessies: 4 – 8 uur per week per gemeente

• Afgestemd op vakantieperiodes Noord, Midden, Zuid

• Wij bespreken programma voor met Provincies & andere stakeholders



Voor wie?
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• Gemeenteambtenaren – beleidsmedewerkers duurzaamheid

• Trekker warmteprogramma van jouw gemeente

• Liefst 1 persoon vanwege grootte en dynamiek van de groep

• Wethouders krijgen aparte uitnodiging



Voorbeeld: sessie 1
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• Introductie traject en kennismaking

• Evaluatie TVW (huiswerkopdracht)

• Participatiestrategie

• Aanzet clustering

• PlanMERbeoordelingsplicht



Gemeentelijk planproces
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• Aandacht voor gemeentelijk planproces

• Samenhang Visie, Programma en Plan

• Rol van Uitvoeringsplan

• Vaststelling Raad <> B&W <> Raad



Planning
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Meld je nu aan!
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• En ontvang een enquête om jouw TVW te evalueren!

• Snel aanmelden = grotere zekerheid van locatie in jouw buurt

• Stimuleer jouw buurgemeenten om mee te doen!

• Inschrijven kan tot 6 december

• Twijfels? Spreek ons aan of kom naar het digitale vragenuur!
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