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Poolen

/ —— Warmtetransitie Centrum

./ Groningen

« Bovenlokaal poolen

Flexteam warmte Drenthe

 Publicatie en ondersteuning in 2024

Servicepunt Duurzame
Energie Noord-Holland

Expertteam gebouwde
Energie Diensten Centrum omgeving Overijssel

« Ondersteuning 2025 Utrecht

Energie Expertisecentrum
Flevoland

Expertteam warmte Gelderland

Expertiseteam warmte Noord-Brabant
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EDC Utrecht
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VNG (VNG)

Handreiking Flexibele arbeidsinzet
Uitgebracht in het voorjaar. Breed, niet specifiek voor warmtetransitie

Contact Programma energie:

Schematisch kan het als volgt worden weergegeven:

Energie@vng.nl
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Zeff in dienst nemen met Zelf in dienst nemen met Collegiaal inlenen van Zelf in dienst nemen met Externe inhuur
arbeidsovereenkomst voor || arbeidsovereenkomst voor werknemer in dienst van arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd bepaalde tijd andere gemeentelijke bepaalde tijd
organisatie of arbeidspocl
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Energie Diensten
Centrum
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De strategische rol en werking van het Energie Diensten
Centrum in de Utrechtse warmtetransitie.

Kim Kiszelnik
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Synergievoordelen
regionale samenwerking

Succesvolle aanpakken
structureler organiseren
Fundament voor integrale aanpak
Ruimte voor lokaal maatwerk



Doel Energie Diensten Centrum

Het EDC is opgericht met als doel om de energietransitie binnen de provincie haalbaar en
betaalbaar te versnellen. Dit doen we door samenwerking tussen de Utrechtse gemeenten en de
provincie te versterken. Het EDC richt zich op het ontwikkelen, financieren en uitvoeren van

projecten en programma’s rondom de verduurzaming van particuliere (koop)woningen en

Verenigingen van Eigenaren (VVE's).




Voor wie is het Energie Diensten Centrum?

Het EDC is er voor en door Utrechtse gemeenten, met ondersteuning van de Provincie Utrecht als
coordinerende en faciliterende partij. Samen zorgen zij voor een flexibele en schaalbare aanpak

van woningverduurzaming. De gezamenlijke governance versterkt de slagkracht en maakt

maatwerk per gemeente mogelijk.




Samenwerkingsovereenkomst

Governance

o Provincie Utrecht: Initieert, codrdineert en faciliteert; kartrekker in de opstartfase.

o Gemeenten: Bepalen prioriteiten en sturen mee op uitvoering.

o EDC: Neemt op termijn verantwoordelijkheid over als zelfstandig samenwerkingsplatform voor
verduurzaming

C 2023: > C 2024: > < 2025: > 6026/2027)

Co-creatie- Start Ontwikkelingsfase Robuustheid Zelfstandig
Provincie Utrecht en PU leidt het proces; Gezamenlijke financiering  Implementatie?
gemgenten gemeenten stemmen PU en gemeenten voor governance voor de lange
ontwkkelgn af en werken actief basiorganisatie. EDC team  termijn. Uitbreiding naar
gezamenlijk het EDC. samen in projecten. compleet. Governance andere thema's binnen

EDC team wordt toekomst wordt verder Energietransitie.
gevormd. uitgewerkt. Groei in

samenwerkingsprojecten.




EDC
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Basisdiensten EDC:

Ontwikkelen Kennis Data&
Proiecten & Deli Borg Digitaliseri Flexpool
rojecten & eling en Borging igitalisering In ontwikkeling
Programma's Informatie
l.c.. Financiering beleidsinput
Monitoring en
sturing
Pijlers EDC: =
Aanpak woningen VVE aanpak Energieloket Wijkaanpak AGV

grondgebonden

MCO-programma
M-esco

Adviespunt (tot 2025)
VVE isolatieaanpak

Gezamenlijk online
energieloket met
lokale invulling

Verkenning rol EDC
samen met
warmtetafels




Dienstverlening EDC

3. Pilot projecten (prototyping) : afspraken per

gemeente / stakeholder
* |nnovatie samen met meerdere stakeholders

Standaardiseren & ’

opschalen

Identificeren ontwikkelopgave

2. Maatwerk: afspraken per gemeente
+ Gezamenlijk aanbesteden
* Synergie in gezamenlijke uitvoering

borgen /

faciliteren
. Kern: infrastructuur

Ontwikkelcapaciteit & financiering
Data & Digitalisering

Kennisbank en- deling
Flexpool
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Welke gemeenten doen mee?

Deelnemers EDC




Samenwerkingsprojecten- en programma’s
gsproj prog

e Meerjarig Collectief Ontzorgen, waaronder:

o Lokale aanpak Isolatie
o Doe-het-zelf isolatieaanpak
o Declaratieaanpak
e VVE aanpak
e Digitaal Energieloket
e Verduurzamen particuliere verhuur
e Opstellen strategische aanpak energie besparen gebouwde omgeving

e Maatschappelijke ESCo (Energy Service Company)



Meerjarig Collectief Ontzorgen (MCO)

Samenwerking van 14 gemeenten (vanaf januari 2025 18):
*  Mandaat aan provincie voor intermediaire opdracht
*  Focus op maximaal haalbare verduurzaming van grondgebonden woningen

Meerjarig, gemeente-overstijgend programma:
«  Continu leer-, verbeter-, en ontwikkelproces
*  Open voor toekomstige aansluiting van gemeenten

Volledige ontzorging voor woningeigenaren:

* Lokale en provinciale subsidies als factuurkorting

+ Doe-Het-Zelf optie voor dakisolatie (vloer- en bodemisolatie in ontwikkeling)
- Gratis ondersteuning bij ISDE-aanvraag

« Gratis technisch adviesgesprek voor de meeste doelgroepen

« Gratis oriénterend gesprek met financieel adviseur



Meerjarig Collectief Ontzorgen (MCO)

Doel
- Programmatische aanpak voor verduurzamen van grondgebonden woningen
«  Hefboom voor beschikbare middelen

Rol EDC

*  Penvoerder aanbesteding

« Coodrdinatie van samenwerking:
Communicatie
Subsidieregeling
Innovatie in samenwerking (doorontwikkeling klantreis)
Data verzameling -> input voor o.a. wijkuitvoeringsplannen
Monitoring en rapportages

Impact
«  >14.000 woningen in 4 jaar voor 14 gemeenten (NIP-doelstelling tranche 1. 2941)

Koppelkansen:
«  Provinciale subsidieregeling
*  Europese subsidieaanvragen



Welke gemeenten doen mee?

Deelnemers MCO

14 SYAZ RN =
Gemeente | doelstelling

N binnen
EDC

+4=18 /7% NIP

(per jan doelstelling
'25) binnen
EDC




Evaluatie - conclusies

e Het EDC ontzorgt gemeenten en maakt meer (kwantitatief) én beter (kwalitatief) werk
mogelijk

e Door samen te werken voorkomen gemeenten dat zij zelf het wiel moeten uitvinden en
dubbel werk doen

o Gemeenten kunnen in uitvoeringsprogramma’s slim gebruik maken van elkaars
expertise en ervaring

e Hetslim ontsluiten van data zien gemeenten nog als grootste potentieel van het EDC

e Maak leren & innovering onderdeel van je uitvoeringsprogramma’s



Reflectie en vragen
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Van behoefte naar invulling

Stappenplan voor bovenlokale 0 in de energie- en warmtetransitie

 Discussie in groepen samenwerking en flexpools :0%00
* Gebruik de routekaart p

 Deel je context!
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— Stappenplan voor bovenlokale
samenwerking en flexpools "~ o
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gefinancierd? rechtsvorm nodig?

7 in de energie- en warmtetransitie

Wie stuurt de samenwerking aan?
’ /\ \ Welk mandaat ligt er bij de
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= Afspraken over wat te
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oe richt je de
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waar de taken bij b belegd kunnen worden?
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Wat is er nodig?

fle e
o )

Hoe groot is het arbeidstekort lokaal?

Welke taken moet de extra capaciteit
ondersteunen?

= Beleidsbepalende taken

= Uitvoeringstaken

= Bedrijfsvoerende taken

Is het tijdelijk of op de lange termijn?

Zijn er al samenwerkingen/ organisaties in je regio
waar de taken bij b belegd kunnen worden?



Wie zijn logische
samenwerkingspartners?

Gebaseerd op vertrouwen en gelijke doelen

RES-regiogemeenten c Waterschap
. og e
Deelregiogemeenten ' . Omgevingsdienst

Provincie Metropoolregio



Q)e wil je samenwerken?

>Afstemmen @

~E&n organisatie voert taken uit voor de rest> /

~/elfstandige organisatie oprichten>
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IN ONTWIKKELING: VAN BEHOEFTEN NAAR LOGISCHE KEUZES

Regionaal expertteam (adviserend &
ondersteunend)
* |nhuur of vast
= Schaal regio
Flexpool (werkt mee in de gemeente, uitvoering):
= Inhuur of vast
= Schaal regio
Traineepool (specifiek voor jongere

' medewerkers)
Q}e wil je samenwerken? \(_\ /. Lr;taerrtgeegiﬁgsluke samenwerking (zonder

>Afstemmen~ - Taak uitbesteden aan een bestaande
=~Eén organisatie voert taken uit voor de rest> J overheidsorganisatie (bijv. omgevingsdienst)

~/Zelfstandige organisatie oprichten=
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IN ONTWIKKELING: VAN BEHOEFTEN NAAR LOGISCHE KEUZES

Wie stuurt de samenwerking aan?

Welk mandaat ligt er bij de
samenwerking i.r.t. de gemeenten

Hoe wordt de samenwerking |~ Bestuurlijk Isereen aparte.
sefinancierd? rechtsvorm nodig?
Financieel Juridisch

= Verdeling onder de partners
voor vaste kosten / Waar worden de
= (Centrale externe bronnen \ samenwerkings-

Bijdrages van gemeentes afspraken in
0.b.v. specifieke vragen vastgelegd?

= Afspraken over wat te Hoe richt je de
doen met G . o
budgetoverschot Samenwerking In:

en/of -tekorten



Wie stuurt de samenwerking aan?
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Welke taken moet de extra capaciteit «  Verdeling onder de partners
ondersteunen?
voor vaste kosten \ / Waar worden de

= Beleidsbepalende taken

= Uitvoeringstaken

= Bedrijfsvoerende taken

Is het tijdelijk of op de lange termijn?

Zijn er al samenwerkingen/ organisaties in je regio
waar de taken bij b belegd kunnen worden?

= Centrale externe bronnen samenwerkings-
= Bijdrages van gemeentes afspraken in
o.b.v. specifieke vragen vastgelegd?
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In gesprek blijven?
Twee routes:

1. Neem contact op met je regionale NPLW codrdinator om interesse in het
onderwerp te tonen

2. Neem direct contact op met het projectteam van Platform31.:

Alissa.kerklingh@platform31.nl

Wouter.kersten@platform31.nl
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